Jamlikhetspolicy for Juridiska Foreningen i Uppsala

Inledning

Denna policy géller Juridiska Foreningens (JF:s) styrelse, utskott, dvriga organ samt &mbetsmén. Policyn
omfattar alla arrangemang som anordnas av JF, personer som representerar JF samt all verksamhet i JF:s
lokaler.

For definitioner av begrepp som anvénds i texten hénvisas till bilagan Definitioner till JF:s
Jdamlikhetspolicy

Jamlikhetsmal
e  All verksamhet pé JF skall genomsyras av en vilja att uppna ett savil jamlikt som jamstéllt
arbetsklimat.

e Alla medlemmar av JF skall behandlas likvirdigt och med respekt. Ingen diskriminering, inga
trakasserier eller annan krankande sarbehandling skall forekomma inom foreningen.

e JF skall bedriva ett malmedvetet jamlikhetsarbete for att motverka diskriminering, trakasserier
och annan krénkande sérbehandling inom foreningen.

e JF skall verka for att alla, oavsett person, kénner sig védlkomna in i foreningen.

Allmanna principer

e JF skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett mélinriktat arbete for att frimja
medlemmarnas lika rittigheter oberoende av konstillhorighet, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, socioekonomisk bakgrund eller politisk
askadning.

e JF skall bedriva ett aktivt jamlikhetsarbete for att motverka diskriminering, trakasserier och annan
krénkande sdrbehandling inom den egna organisationen. Ingen skall kénna sig ovdlkommen,
negativt sdarbehandlad eller illa bemott p.g.a. bakgrund eller tillhorighet.

e JF skall striva efter att alla medlemmar skall ha samma reella mojlighet att delta i JF:s aktiviteter.

® Det dr alla medlemmars ansvar och réttighet att skapa en trygg milj6 inom JF dér alla trivs.

Lokaler

® Alla medlemmar i JF dr olika. Det &r viktigt att téinka pa detta vid nybyggnation eller foréndring
av lokaler. I de fall dér lokaler ur jamlikhetssynpunkt dr mindre l&dmpliga, skall JF arbeta aktivt for
att detta inte skall padverka medlemmars mdjlighet att delta i JF:s arrangemang.

Atgirder
e JF skall arbeta aktivt for att jamlikhetsmélen uppfylls.
e JF éatar sig att arbeta med brister inom organisationen som pépekas av dess medlemmar. Styrelsen
skall ta upp och &tgérda brister i jamlikhetsarbetet.
e JF skall snarast mojligt folja upp och utreda fall av diskriminering, trakasserier och annan
krénkande sdrbehandling inom den egna organisationen.

Jamlikhetsansvarig

En styrelseledamot dr sérskilt ansvarig for jimlikhetsfragor. Uppdraget innebér foljande ataganden:
®  Vara sérskilt ansvarig for att lyfta och diskutera fragor om jamlikhet inom JF.



Fungera som kontaktperson for medlemmar som anser sig utsatta for diskriminerande eller annan
krénkande sdrbehandling inom JF. Vara sérskilt ansvarig for att eventuella fall av diskriminering,
trakasserier och annan krénkande sérbehandling inom foreningen utreds snarast mdjligt.

Ansvara for att JF nar ut med information till medlemmarna om mojligheten att paverka den sociala
kulturen och de traditioner de deltar i. Informationen skall innehélla en presentation av JF:s
jamlikhetsarbete och kontaktuppgifter till den jamlikhetsansvarige, samt en uppmaning om att
kontakta jamlikhetsansvarig om medlemmarna hittar fel eller brister inom foreningen som ror
jamlikhetsfragor.

Pa varje utbildningsdag ansvara for att informera &mbetsménnen om jamlikhetsansvarigs funktion och
om medlemmarnas réttigheter.

I borjan av varje ar upprétta en handlingsplan for att uppné jamlikhetsmalen.

I slutet av varje &r f6lja upp hur handlingsplan och policy har efterlevts. Resultatet skall presenteras
for styrelsen for utvérdering och diskussion om forbattring.



Definitioner till JF:s jamlikhetspolicy

Jiamlikhet
Lika rattigheter oberoende av konstillhorighet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionshinder, socioekonomisk bakgrund eller politisk ask&dning

Etnisk tillhorighet
Att ndgon tillhor en grupp av personer som har samma hudférg eller nationella eller etniska ursprung

Sexuell liggning
Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning

Funktionshinder
Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaéssiga begrénsningar av funktionsformégan som till f6ljd av
en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvéntas uppsta.

Diskriminering
Med diskriminering avses savél direkt som indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering innebdér att en enskild person missgynnas genom att behandlas sémre &n nadgon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jimforbar situation, om missgynnandet har
samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning,
funktionshinder, socioekonomisk bakgrund eller politisk dskadning.

Indirekt diskriminering innebér att en enskild person missgynnas genom tillimpning av bestimmelser,
kriterier eller forfaringssétt som framstar som neutrala men som i praktiken sérskilt missgynnar personer
med visst kon, viss etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, visst
funktionshinder, viss socioekonomisk bakgrund eller politisk askadning, savida inte bestimmelserna,
kriterierna eller forfaringssétten kan motiveras av beréttigade mal och medlen 4r ldampliga och nédvéndiga
for att uppné malet.

Trakasserier

Krénkande upptrddande, om upptrddandet har samband med - etnisk tillhorighet (etniska trakasserier), -
religion eller annan trosuppfattning (trakasserier pa grund av religion eller annan trosuppfattning), -
sexuell laggning (trakasserier pa grund av sexuell ldggning), - funktionshinder (trakasserier pa grund av
funktionshinder), eller - konstillhorighet eller &r av sexuell natur (sexuella trakasserier och trakasserier pa
grund av kon). Vad som ar en kriankande handling skall avgoras med utgdngspunkt i den utsattes
perspektiv.

Sexuella trakasserier

Ett upptradande av sexuell natur som kranker en persons vérdighet.

Att trakasserierna dr av sexuell natur kan innebéra bland annat beroringar, skdmt, forslag, blickar, bilder
med mera. Sexuella trakasserier &r en krédnkande handling och géller séledes ett ovilkommet upptradande.

Trakasserier pa grund av kon

Ett upptradande som kréanker en persons vérdighet och som har samband med kon.

Trakasserierna kan bland annat innebéra forl6jligande generaliseringar av kvinnliga/manliga egenskaper,
ignorerande, undanhéllande av information och sa vidare, som har samband med kon.

Etniska trakasserier

T.ex. trakasserier i form av nedséttande tillmélen pa grund av den utsattes eller ndgon annans etniska
tillhorighet. Det skall vara frdga om handlingar som skadar eller vallar obehag. Etniska trakasserier
kan omfatta fysiskt, verbalt eller icke-verbalt upptridande.



Trakasserier pa grund av funktionshinder

Gemensamt for dem é&r att det dr handlingar som paverkar och ddrmed krénker individens rétt till personlig
integritet och sjdlvbestimmande. Trakasserierna kan innefatta fysiskt, verbalt eller icke-verbalt
upptradande.



